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สํานักงานวฒันธรรมจังหวัด 

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม 

1.   งานบริหารทั่วไป 
2.   งานบริหารงานบุคคล 
3.   งานการเงินและบัญชี 
4.   งานพัสดุและอาคารสถานที่ 
5.   งานควบคุมภายใน 
6.   งานการประชาสัมพันธ์ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
7.   งานสวัสดิการและนันทนาการ  
8.   ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับงานพิธี งานพระราชพิธีและ
งานกิจกรรมพิเศษ 
9.   งานด้านกฎหมายและวินัย  อุทธรณ์  ร้องทุกข์ 
10. งานจัดทําแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (IP) 
11. งานตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
12. งานประสานราชการทั่วไปและงานที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่
ของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ 
13. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
1.   ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนางานด้านวัฒนธรรมของ
จังหวัด 
2.   จัดทําและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ในเขตพื้นที่จังหวัด /กลุ่มจังหวัด   
3.   จัดทําแผนงาน / โครงการ เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน หรือสนับสนุนการ
ดําเนินงานขององค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.   บริหารงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
5.   จัดทําแผนการตรวจ  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานด้านศาสนา  
ศิลปะ และวัฒนธรรมของจังหวัด  
6.   ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลตามแผนงาน / โครงการ 
7.   สนับสนุนการตรวจราชการในพื้นที่  
8.   จัดทําตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานของจังหวัด  
9.   บริหารจัดการศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรมระดับจังหวัด  
10.  จัดทําผลสํารวจความคิดเห็น (Poll) และเฝ้าระวังรายงานสถานการณ์ทาง
สังคมในพื้นที่  
11.  แก้ไขและป้องกันสถานการณ์ความเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมร่วมกับ 
ทุกภาคส่วน   
12.  พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ระดับจังหวัด 
13.  เป็นศูนย์กลางในการประสานงานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมของจังหวัด 
14.  สร้างและพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
15.  ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 
16.  ดําเนินงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน   
17.  ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.   ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์งานทางวิชาการ  เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  และ 
ภูมิปัญญา  
2.   ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้านศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรมในชุมชน 
3.   ส่งเสริม  สนับสนุน  ธํารงรักษาสืบทอดการดําเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี งานพระราชกุศล   
งานรัฐพิธี  และงานศาสนพิธีในเขตพื้นที่จังหวัด 
4.   ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  เพื่อดําเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมของทุกศาสนาและ 
งานศาสนิกสัมพันธ์  
5.   รณรงค์  ส่งเสริม  พัฒนา  และสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม 
6.   ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้กับผู้มีผลงานดีเด่นด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
7.   สร้างและพัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายทางศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  เพื่อเผยแพร่  
ธํารงรักษา อนุรักษ์  สืบสานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม ในระดับท้องถิ่น  
8.   ประสานความร่วมมือกับภาคเอกชน (Corporate Social Responsibility : CSR)  
ในการดําเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
9.   ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานการดําเนินการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมทุกระดับในเขตพื้นที
10. ดําเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายว่าด้วยโบราณสถาน โบราณวัตถุ  
ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ  กฎหมายว่าด้วยจดแจ้งการพิมพ์   
กฎหมายว่าด้วยวัฒนธรรมแห่งชาติ เป็นต้น  
11. ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
12. ส่งเสริม สนับสนุนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาด้านวัฒนธรรม 
13. บูรณาการงานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องในจังหวัด  กลุ่ม
จังหวัด   
14. ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ แลกเปลี่ยนศิลปะ วัฒนธรรมกับประเทศเป้าหมายในระดับท้องถิ่น 
15. ส่งเสริม สนับสนุน ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ 
16. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ  
17. ปฏิบัติงานประจําอําเภอตามที่ได้รับมอบหมาย 
18. ส่งเสริม สนับสนุน งานจดหมายเหตุในระดับท้องถิ่น 
19. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 


